achtzehn

3q) b

07-10

—_
(o]

Was passt zusammen? Verbinden Sie.

1 eVorgarten a ¢ Gehalt 6 o Gast f Ol

2 e lLift b ¢Salz 7 & Garage g ¢ Teilzeit

3 ¢ lohn c # Ausgang 8 e Essig h ¢ Rezeption
4 o Pfeffer d e Aufzug 9 e \Vollzeit i & Gastgeber
5 e Eingang e o Krauterbeet 10 e Empfang j e Parkplatz

Zwei Adjektive passen. Kreuzen Sie an.

www.hotel-loewen.blog/beitraege

A Das Hotel ist sehr O niedrig X familiar 3X elegant .

B Das Essen hat mir nicht geschmeckt. Es war zu O satt Osalzig O scharf .

C Der Service war O verliebt O nicht persénlich O unméglich .

D Die Betten waren sehr O weich O fett O gemdtlich .

E Das Personal an der Rezeption war O wenig hilfsbereit O chaotisch O lecker .
F Die Zimmersind Ohell Ospontan O hibsch .

G Die Zimmer sind zu schick und teuer. Das ist ein Hotel fir O reiche O berihmte O runde Gaéste.

Gespriche @
Lésen Sie das Ritsel (1 Zahl = 1 Buchstabe).

1 o Mochtest du noch etwas?

o Nein, 4 4 n k ¢ |ch b i s ¢ h o at
1 2 3 45 6 73 8 9 101 3 8 2 1212
2 o |ch muss jetzt leider gehen.
Oh, I doch noch !
8 9 10 2 1 5 6135 7 6 5 7 3 6 7 8 8 9 10 5 3
3 o Oh, Sie wollen die Fenster putzen? Soll ich das fir Sie machen?
Oh, gern. Vielen . Das sehr f r w von
1 2 3 4 7 8 12 1415 5 16 3 1 13 7 9 10

7 10 3 5 3
4 o |ch bin nicht sicher, ob ich zu einer Einladung bei meinem Chef Blumen oder Wein mit-
bringen soll. Was meinst du?

o V ist es
7 7 5 13 13 5 7 9 10 12 6 5 8 8 5 15

, wenn du Blumen mitbringst.

Horen Sie und sprechen Sie die Rolle B in a.

Ich mdchte endlich

Was mochte Fridolin?

Was passt nicht? Streichen Sie immer ein Wort
durch und finden Sie das Lésungswort.

kommentieren: das Foto (F) | den Post (E) | die lUntersehrifett
mailen: das Gehalt (N) | die Stellenanzeige () | die Einladung (E)
wegrdumen: das Geschirr (R) | den Rat (L) | die Karaffe (A)
eintragen: in den Kalender (B) | in die Liste (E) | in den Eingang (D)
ansprechen: den Hausmeister (N) | die Kundin (D) | das Interesse (U)
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Der gedeckte Tisch (G

a Wo sind die Gegenstinde auf Bild A? Erganzen Sie.

3q) 6

il

3q) 8

12

3q) 9

13

Neben den  Tellern (1) fiegt

B (2):
Der Loffel liegt neben
M (3).
Die Blumen sind in
K ),

Was fehlt auf Bild B? Schreiben Sie.
blau gro kaputt kleim klein rot

Es fellen: der kleine Loffel,

Audiotraining 00

Horen Sie und antworten Sie.

Wer gibt wem was? @

Was gehort zusammen? Zeichen Sie die Linien nach und schreiben Sie Fragen.

1 Wir die Sekretarin die Krawatte empfohlen.

2 Fine Freundin = . Wir |, gebacken.

3 Ein Geschéaftspartner unser Opa mitgebracht.

4 Ein Kollege o " . dieTouristen =7 die Pralinen

geschenkt.
Unterstreichen Sie in den Fragen
in a Dativ und Akkusativ. o Wer hat unserem Opa die Krawatte geschenkt?

Beantworten Sie dann die Fragen. 0 Wir haben sie ihm gesclhenkt.

Audiotraining @ @

Héren Sie und reagieren Sie.

:
Die Einladung c
Sie sind mit einem Freund aus lhrem Heimatland in Frankfurt g
zum Essen eingeladen. Ihr Freund versteht kein Deutsch. ;

Was sagen die Gastgeberin und der Gast? Horen Sie,
machen Sie Notizen und erzdhlen Sie dann in Ihrer Sprache.

Naehbar von gogomww: wett, ... Her neighbour ist nice. She ...

Hawsmeeister: .. But the caretakeris .. He ...
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TEST - LESEN, HOREN

1 Auf gute Nachbarschaft! | LESEN |

Lesen Sie den Text und die Aufgaben a—-g. Kreuzen Sie an: richtig oder falsch?

Il
0

SO WERDEN SIE GUTE NACHBARN:

fisng Tippsy vony dev Piychologin,

Freunde kann man sich aussuchen - Nachbarn nicht. In Deutschland hat jede/r Dritte Stress
mit den Nachbarn. ,Das ist schade®, sagt Psychologin Eva Weber, ,denn eine gute Nachbarschaft
ist nicht schwer. Aber es gelten ein paar besondere Regeln

L1

] Sie sind gerade umgezogen? Suchen Sie bald den Kontakt zu den Nachbarn. Klingeln Sie
an der Tur und sagen Sie Ihren Namen oder schreiben Sie eine nette Nachricht und werfen
Sie sie in den Briefkasten.

Ein hdufiger Grund fir Stress mit den Nachbarn ist Unordnung. Deshalb sollten Sie vor Ihrer
Wohnung, am Eingang, im Vorgarten und im Fahrradkeller immer aufraumen.

Wichtig ist auch, dass Sie hilfsbereit und freundlich sind. Vielleicht freuen sich

Ihre Nachbarn, wenn Sie spontan lhre Hilfe anbieten und den Mull runterbringen oder
Einkaufe in die Wohnung tragen.

Organisieren Sie Nachbarschaftsprojekte. Ein Krduterbeet im Hinterhof oder ein
Garagenflohmarkt funktionieren meistens sehr gut und alle kénnen mitmachen.

Wenn es doch einmal Probleme gibt: Reden Sie miteinander und suchen Sie gemeinsam
nach Lésungen.

M SO

richtig falsch
Es gibt nur gute Nachbarn. O
Alle Deutschen haben Stress mit den Nachbarn.
Stress mit den Nachbarn muss nicht sein.
Nach dem Umzug soll man Nachbarn langsam kennenlernen.
Chaos im Haus ist kein Problem fir die Nachbarn.

Gemeinsam etwas tun: Das unterstitzt die Hausgemeinschaft.

Q@ Hh 0 a 060 T 9
00000 0OX

CCHCHCNCING!

Wenn man ein Problem hat, sollte man es ansprechen.

/ 6 Punkte

2 Nudelwoche: Was brauchen Severin und Pia fiir ihre Sof3en? ' HOREN |

Horen Sie das Gesprach und ordnen Sie die Bilder zu. Achtung: Ein Bild ist zu viel.

A B C D

o
¢

20 E F G H

Wann? 1 Mo 2 Di 3 Mi 4 Do 5 Fr 6 Sa 7 So
Was? /D / 6 Punkte
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TEST - SPRECHEN, SCHREIBEN

3 Dann ganz viel Erfolg! | SPRECHEN |

a Lesen Sie. Was sagen Sie? Machen Sie Notizen.

1 Hi, hierist Jonas. Wie geht es dir? Hast du kurz Zeit?
2 Stell dir vor, ich habe den Job als Produktmanager
bekommen. Jetzt weild ich nicht so genau, ob ich am

ersten Arbeitstag einen Anzug mit Krawatte tragen 1. Hallo. Ta, nativrlich habe
soll. Was meinst du? i, Zofte
3 Da hast du wahrscheinlich recht. Ich bin mir auch 2. leh witrde sagen ..
nicht sicher, wie ich die Kollegen anspreche. Kann 3 Vielleieht ist es besser, wenin ...
ich sie duzen? 4 Da hast dw recht. leh wirde
4 Das ist eine gute Idee. So mache ich es. Jetzt muss an deiner Stelle ..
ich mir noch eine Fahrkarte kaufen. Hoffentlich sind 5. leh bin weir wicht sicher, ob .
die Zige punktlich. Die haben zurzeit immer so 6. Ganz viel Erfolg an deinem. ..

viel Verspatung. leh dritek’ die Dawmen.

5 Das stimmt. Lieber bin ich friher als spater dort.
Und eine letzte Frage: Du weillt ja, ich habe in zwei
Wochen Geburtstag. Glaubst du, ich kann dann
schon Urlaub nehmen?

6 Okay, du hast mir echt geholfen. Jetzt bin ich nicht
mehr so aufgeregt.

b Héren Sie und antworten Sie. Verwenden Sie Thre Notizen aus a. /& Purlis

4 Neu in der WG "SCHREIBEN |

Lesen Sie die Nachricht. Sie haben noch ein paar Fragen an Timo. Wihlen Sie drei Themen
aus und schreiben Sie zu jedem Punkt zwei Sitze.

Hallo und willkommen in KéIn! Toll, dass du die Stelle bekommmen hast. Arbeitest du dann Vollzeit?
Du kannst gern in unserer WG wohnen. Wir haben aber halt ein paar Regeln. Jeder erledigt mal
die Einkaufe und jeden Dienstag kochen wir zusammen. Es gibt auch einen Putzplan, da trégt sich
dann jeder in eine Liste ein. Du siehst schon, du solltest auf jeden Fall ordentlich sein. ‘& Aber es
geféllt dir bestimmt bei uns! Nach der Arbeit gehen wir oft ins Kino oder Theater oder treffen
uns einfach im Hinterhof. Ach ja: Bring” am besten dein Fahrrad mit. Damit bist du am schnellsten
unterwegs. Wann willst du umziehen?

Liebe GriB3e, Timo

Mebet Fahrradkeller oder Garage? U-Bahn oder Bys?
Unterstitzung beim Umzug gemeinsame Kasse
Hi Timo,
danke flr deine schnelle Antwort. Wie cool, dass ich bei euch wohnen
kann. Jetzt habe ich noch ein paar Fragen. Welche Mébel stehen denn in /6 Punkte

dem Zimmer? Soll ich .7 ..

©) 20 -24 Punkte
(%) 13-19 Punkte
() 0-12 Punkte
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JUGENDMAGAZIN O JUGENDMAGAZIN O JUGENDMAGAZIN

LESEN

Lest den Text und markiert die

Geld verdienen mit einem Ferienjob

wichtigsten Infos zum Thema Recht und Gesetz / Arbeitsrecht einfach erklirt

el tn Deutzdnane Jugendliche und Ferienjobs - Jugendschutz im Uberblick

Alter? ab 15 Ferienjobs sind bei Schiilerinnen und Schiilern beliebt. Doch diirfen
/foZKMlWVLﬁ? Jugendliche neben der Schule arbeiten? Das sagt das Gesetz:
Arbeitszeiten? Ab 15 Jahren diirfen Jugendliche in den Ferien bis zu acht Stunden
am Tag arbeiten, aber nicht vor 6 Uhr und nicht nach 20 Uhr und
s auch nicht am Sonntag. Und es muss geniigend Pausen geben.
LESEN Ab 18 Jahren diirfen Jugendliche auch nachts und am Wochenende

arbeiten. Sie bekommen dann den gesetzlichen Mindestlohn' oder

mehr, je nach Job. Unter 18 Jahren ist der Mindestlohn nicht Pflicht.

In welchen Bereichen
arbeiten die Jugendlichen?

Nutzt ein Worterbuch 10 Je nach Arbeitgeber und Tatigkeit bekommt man manchmal weniger

tiberfliegt die Texte und Geld pro Stunde.

"Mindestlohn: minimalni mzda

ordnet zu. Fiir einen Bereich

gibt es kein Beispiel.

() Gastronomie und

Tourismus Umfrage des Monats:
() Gértnerei und Land- o o o
wirtschaft Beliebte Ferlenjobs

() Produktion und Logistik

) Handel und Dienst-
leistung

(") Hilfe in der Nachbar-
schaft / im Umfeld
der Schule

() Freiwilligenarbeit

1 Ich habe in den Sommerferien vier Wochen lang
Regale im Supermarkt eingerdumt. Weil viele Mitarbei-
tende Kinder haben und in den Ferien Urlaub nehmen,
findet man solche Jobs ganz leicht. Die Bezahlung ist
5 gut: Mindestlohn - wie die anderen Kolleginnen und
Kollegen. Man kann friih anfangen und ist mittags fer-
tig. So hatte ich auch noch genug Freizeit in den

Tobias, 16

Ferien.

SCHREIBEN

Macht zu zweit Notizen. 2 Ich bin ganz gut in der Schule und gebe gern Nach-

zweiundzwanzig

N
N

Was fur einen Job haben die
Jugendlichen gemacht?
Warum finden sie ihn gut?

Findet mindestens zwei

hilfe. Ich kann sehr gut erklaren, vor allem Mathe und
Deutsch. In den Sommerferien war es schwierig. Aber
in den Osterferien hatte ich sofort Arbeit. Da wollen

alle ihre Noten bis zum Zeugnis verbessern und brau-

Argumente. chen Hilfe. Vielleicht werde ich mal Lehrer. Mit der
15 Nachhilfe probiere ich das schon mal ein bisschen
{ Tobias: aus. Mohamed, 17

man findet leicht
eine Stelle, die
Bezahlung ist gut,
er kann frich
anfangen wind hat

frich Feievabend

20

25

3 Ich arbeite fur drei Wochen als Aushilfe in einem
Eiscafé: jeden Tag vier Stunden. Im Sommer ist dort
immer besonders viel los. Die Arbeit ist oft stressig,
aber das macht mir nichts aus. Ich arbeite schnell und
bleibe freundlich. Es wird nie langweilig und der Lohn
ist ganz gut. Vielleicht gehe ich spater mal als Kellnerin
ins Ausland. In Urlaubsregionen fehlen in der Ferien-
zeit ja oft Service-Mitarbeiter. Das waére ein toller

Studentenjob! Samira, 17
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Thr moéchtet einige Zeit in einem deutschsprachigen Land verbringen, dort
einen Sprachkurs und Freiwilligenarbeit machen. Welche Arbeit wiirdet ihr

gern machen? In welchem Bereich? Wie lange wiirdet ihr gern bleiben?

4 Mein Wunsch fur die Ferien? Wegfahren, was Neues
kennenlernen, neue Leute treffen. Es darf aber nichts
oder nur wenig kosten. Da ist Freiwilligenarbeit' super:
man macht ein Workcamp, das hei3t man arbeitet in
einer Gruppe mit anderen Jugendlichen an einem sozia-
len Projekt. Man arbeitet etwa 25 bis 30 Stunden pro
Woche - der Rest ist Freizeit! Man verdient kein Geld,
aber kann im Camp kostenlos wohnen und essen - und
man kann bei interessanten Projekten mitarbeiten. Zum
Beispiel Baume pflanzen in den Bergen oder ein Jugend-
zentrum renovieren - das finde ich spannend! Und man
lernt neue Leute aus verschiedenen Landern kennen,

denn oft sind Workcamps international. Noah, 16

5 Ich arbeite lieber drei Wochen hart und genief3e dann
meine Ferien - so richtig! Deshalb habe ich letzten
Sommer in einem Lager gearbeitet und Kisten gepackt.
Viele Stunden am Tag immer das Gleiche. Das war
anstrengend. Was aber positiv ist: Ich kann gut allein
arbeiten, das kénnen ja nicht alle. Und nach drei Wochen

hatte ich genug Geld! Antonia, 17

i Freiwilligenarbeit: dobrovolnictvi

Freiwilligenarbeit und Sprachkurse

im Ausland

Freiwilligenarbeit und Sprachkurs

in DACH

Wo? Wann?
Osterveich (in den ”Borﬂovu)
Norddewtsehland (ane Meer)

Wo wohnen?

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wie lang?

Wie?

im Internet habe ich gesehen, dass Sie Sprachreisen anbieten.

Ich mochte gern Deutsch Uben und neue Leute und Orte

kennenlernen ..

SPRECHEN

Was fiir einen Ferienjob
wiirdet ihr gern machen?
Warum? Sprecht in der

Klasse.

Ich wiirde gern bei einem
Workcamp mitmachen!
Allein wegfahren, Leute
aus anderen Landern tref-
fen, zusammen fir eine
gute Sache arbeiten -
super, oder?

N

Mir ist wichtig, dass ich
gut verdiene. Wenn die
Bezahlung gut ist, wiirde
ich ...

Vv

PROJEKT

Plant einen Sprachkurs oder
Freiwilligenarbeit in einem
deutschsprachigen Land.
Arbeitet zu zweit oder zu
dritt.

1 Schreibt eure Ideen
auf einen Notizzettel.

2 Gibt es Anbieter fur
solche Reisen? Recher-
chiert im Internet
und notiert Fragen.

3 Ist eure Wunschreise
moglich? Schreibt die-
sem Anbieter und stellt
eure Fragen. Schreibt
auch, warum ihr so eine
Reise machen wollt.

Wie lang?

Wo wolut mean?
Wie viele Stunden
Sprachkwrs?

Was fivr Frojekte
4ibt o .

R ‘ dreiundzwanzig
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GRAMMATIK

©

Verben | Slovesa
Verben mit Dativ und Akkusativ | Slovesa s pfedmétem v dativu i akuzativu 113

Néktera slovesa v némcéiné se mohou pojit s dativem i akuzativem soucasné.
Dativem pak vyjadfujeme osobu, ke které danou ¢innost sméfujeme, akuzativem
pak véc, o kterou ve vété jde. Pro spravné zohlednéni poradku slov ve vété je
rozhodujici, zda dané predméty vyjadfime podstatnym jménem, ¢i zda je nahradime
patficnym osobnim zajmenem.

dativ akuzativ
Wem? (Person) /Komu? Was? (Sache) /
(osoba) Co? (véc)
meinem Chef eine E-Mail.

Ich schreibe ihm eine E-Mail.
akuzativ dativ

Was? (Sache) / Co? (véc) Wem? (Person) / Komu? (osoba)

sie meinem Chef.
Ich schreibe

sie ihm.
auch so: schenken, geben, empfehlen, schicken, backen, kochen, leihen, zeigen,
mitbringen, mailen, bringen, ...

Adjektive | Pr¥idavnd jména
Adjektivdeklination nach definitem Artikel |

Sklonovdni pridavnych jmen v privlastku po clenu uréitém L14

A\ Kratsi pred
delSim!

Pridavna jména maji v nominativu singularu koncovku -e. Stejné je to v akuzativu neutra a feminina.

Vsechny ostatni tvary véetné pluralu maji koncovku -en.

¢ maskulinum @ neutrum ¢ femininum plural
singular singular singular
nominativ der groRe das néachste die spontane die netten
Das ist / sind ... Unterschied. Projekt. Hilfe. Nachbarn.
akuzativ den jungen Mann das hiibsche die nette die netten
Haben Sie ... Treppenhaus Nachbarin Nachbarn
gesehen?
dativ mit dem alten Mann  auf dem groflen mit der netten mit den anderen
Garagendach Nachbarin Leuten
=-e =-en
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GRAMMATIK

©

Adjektivdeklination nach indefinitem Artikel, Negativartikel und Possessivartikel |
Skloniovdni pridavnych jmen v privlastku po ¢lenu neurcitém, zdporném a
pFivlastriovacich zdjmenech 115

Pri sklonovani pridavnych jmen s neurcitym ¢lenem se rod podstatného jména zrcadli

v koncovkach pfidavného jména v nominativu. Koncovky pfidavnych jmen v mnozném ¢&isle
odpovidaji uréitym ¢lendm.

Po privlastiovacich zajmenech (mein, dein, sein, ihr, unser, euer, ihr) a po zaporném

¢lenu (kein) se sklonuji pfidavna jména v jednotném Cisle stejné jako po ¢lenu neurcitém.

¢ maskulinum  neutrum ¢ feminimum plural
nominativ ein teurer Anzug. ein hiibsches eine elegante Bluse. - gute Kontakte.
Das ist / sind ... Hemd.
akuzativ einen neuen Chef ein kleines eine halbe Stunde - gute Kontakte
Haben Sie ... ? Problem
dativ einem neuen einem freund- einer interessanten - intelligenten
mit Kollegen lichen Lacheln Aufgabe Fragen

=-en

V mnozZném Cisle se pridavna jména po privlastiovacich zajmenech a po zaporném ¢lenu

sklonuji stejné jako po urcitém ¢&lenu, tzn. maji ve vSech padech koncovku -en.

Plural: Negativ- und Possessivartikel
Plurél: zaporny ¢len a privlastiovaci zdjmena

nominativ: Das ist / sind ... keine grofBen Experimente.
akuzativ: Haben Sie ...7 keine interessanten Aufgaben
dativ: mit ihren neuen Kollegen

auch so: mein-, dein-, sein-
Stejné tak po pfivlastiovacich zajmenech.

> Wortbildung | Slovotvorba

Adjektive aus Nomen + ig | PFidavnd jména tvorend z podstatnych jmen za pomoci koncovky -ig 115

Nomen + ig / podstatné jméno + ig Adjektiv / pridavné jméno
die Vorsicht vorsichtig
der Stress stressig
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