yuE

11 L8

‘t‘ i'l'—
L1
§oveeet

wets ) BTl

L
yuge
gEe
Nues

| B S

Horen/Sprechen: eine
Prisentation halten:
Und damit komme ich zum
ndchsten Punkt.

W SchlieR deine Augen!

a Sehen Sie das Foto an.
Wo ist der Mann und
was macht er? Was meinen Sie?

Ich vermute, dass der Mann
sehr viel Stress hat und Entspannung
braucht. Erist ...

Lesen: Programm zur

Gesundheitsforderung

Wortfelder: Gesundheit,

Sport, Erndhrung

Grammatik: Adjektivde-
klination mit Komparativ
und Superlativ: der beste
Arbeitsplatz

»128 b Horen Sie und vergleichen Sie mit lhren Vermutungen aus a.

EA Wie ist das bei lhnen? Erzihlen Sie.

Ich mache mit einigen Kollegen
oft Sport in der Mittagspause.
Wir spielen Tischtennis.
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(4 | Regeln im Unternehmen

e

Die Unternehmensleitung informiert:

EN Sie mochten etwas fiir lThre Gesundheit tun. Was kénnen Sie machen?
Sammeln Sie Ideen. Hilfe finden Sie auch im Bildlexikon.

Sauna
-

b Enféfannvng_

a  Zu welchem Thema passen die Regeln? Uberfliegen Sie die Regeln und ordnen Sie zu.

Erndhrung:
Beratung:

Die Gesundheit und Zufriedenheit von unseren Mitarbeitern stehen an erster Stelle.

Unsere 10 Goldenen Regeln:

1) DER BESTE ARBEITSPLATZ
Wir wollen, dass Sie sich bei uns wohlfiihlen.

Sitzen Sie lieber auf einem Ball oder auf einem
Schreibtischstuhl? Hitten Sie gern langere oder
kiirzere Pausen? Wir erarbeiten gemeinsam mit
Ihnen Ihre individuellen Arbeitsbedingungen.

2) RICHTIGES ESSEN
In unserer Kantine finden Sie gesunde Mahlzeiten,
die wir nach den neuesten wissenschaftlichen

Erkenntnissen zusammenstellen. Auch Allergiker
und Vegetarier sind bei uns bestens versorgt!

3) WASSER IST LEBEN
Versorgen Sie Thren Kérper und den Kreislauf mit

Wasser! Wir bieten auf jeder Etage an mehreren
Orten Flaschen mit frischem Wasser an.

4) REGELMASSIGES TRAINING

Sport stirkt die Abwehrkrifte, reduziert Stress
und trigt zu einem gréfieren Wohlbefinden bei.
Nutzen Sie unser Fitnessangebot. Sie kénnen aus

verschiedenen Angeboten von Aerobic bis Zumba
Thr personliches Programm zusammenstellen.

5) FRISCHE LUFT UND LICHT
Sie sitzen die meiste Zeit in Threm Biiro? Sauerstoff

macht munter und fit! Daher finden die meisten
unserer Fitnessangebote im Freien statt.

54 | vierundfunfzig

6) ZUM AUSGLEICH: ENTSPANNUNG
Machen Sie mindestens eine kurze Entspannungs-

ibung pro Tag. Anleitungen finden Sie in unserem
Intranet.

7) RISIKO SUCHTMITTEL
Tatsache ist, dass jede Schachtel Zigaretten

Threr Gesundheit schadet! Nutzen Sie unsere
Angebote und werden Sie Nichtraucher. Unsere
Ansprechpartnerin fiir Suchtverhalten ist immer
fir Sie da.

8) GESUNDE BEZIEHUNGEN
Die Arbeitswelt ist ein Netzwerk aus Beziehungen.

Ein wichtiger Faktor fur Gesundheit ist, dass wir
uns in diesem Netz wohlfithlen. Wir unterstitzen
Sie mit Weiterbildungsangeboten!

9) JA ZuM LEBEN

Menschen, die positiv und selbstbewusst im Leben
stehen, sind weniger anfillig fiir Stress. Unser
psychologisches Expertenteam ist fiir Sie da, wenn
die Situation mal etwas schwieriger wird.

10) VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF
Wir wollen unser Unternehmen noch familien-

freundlicher machen: Homeoffice, unser Kinder-
haus, Angebote fiur Arbeitnehmer ab 55 und vieles
mehr. Sprechen Sie mit unserer Personalabteilung
iiber Thre Bediirfnisse.
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Was ist richtig? Lesen Sie den Text noch einmal und kreuzen Sie an.

1 Beiden Arbeitsbedingungen sind individuelle Lésungen moglich.
In der Kantine gibt es gesunde und vegetarische Mahlzeiten. Nur Allergiker kann
die Firma nicht beriicksichtigen.

3 Die Mitarbeiter konnen zwischen verschiedenen Fitnessangeboten wahlen,
die alle im Freien stattfinden.

4 Im Intranet werden Anleitungen zu kurzen Entspannungsiibungen angeboten.

5 Alle Mitarbeiter, die mit dem Rauchen aufhoren wollen, konnen dabei
Unterstiitzung erhalten.

6 Es gibt Seminare, in denen es um das Verhéltnis der Kollegen untereinander geht.

In schwierigen Zeiten kann man auch psychologische Beratung bekommen.

8 Das Unternehmen hilft den Mitarbeitern dabei, Karriere und Familie zu verbinden.

~

Lesen Sie die Tabelle und erginzen Sie.

a Der (gut +++) Arbeitsplatz der Welt.

b Hatten Sie gern (lang ++) oder
(kurz ++) Pausen?

¢ Unsere Mahlzeiten stellen wir nach den nevesten (neu +++) wissenschaftlichen
Erkenntnissen zusammen.

d Sport tragt zu einem (gro ++) Wohlbefinden bei.
¥+ ++ +++

5 klein kleiner am kleinsten

g gut besser am besten

Adjektivdeklination: Komparativ (++) und Superlativ (+++)

Nominativ Akkusativ Dativ

® der kleinere/kleinste den kleineren/kleinsten dem kleineren/kleinsten Stuhl
ein kleinerer einen kleineren einem kleineren

® das kleinere/kleinste das  kleinere/kleinste dem kleineren/kleinsten Haus
ein kleineres ein  kleineres einem kleineren

® die kleinere/kleinste die  kleinere/kleinste der kleineren/kleinsten Hand
eine kleinere eine kleinere einer kleineren

die kleineren/kleinsten die  kleineren/kleinsten den kleineren/kleinsten Stiithle(n)

GRAMMATIK

—  kleinere/kleinste - kleinere/kleinste - kleineren/kleinsten

Welche Regeln wiren lhnen am wichtigsten?
Arbeiten Sie zu viert. Notieren Sie zwei Regeln aus dem Text in 4a, die Ihnen wichtig sind.
Einigen Sie sich dann in lhrer Gruppe auf die drei wichtigsten Regeln.

m Mir ist der fiinfte Punkt sehr wichtig. Ich werde schnell mide,
wenn ich zu wenig drauflen an der frischen Luft bin.

A Das ist fiir mich nicht so wichtig. Ich habe eine kleine Tochter und wiirde gern
wieder arbeiten. Deshalb ist mir die Regel zehn am allerwichtigsten. ...
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©® Tageslicht

»129 Ich mochte lhnen unser Konzept vorstellen.

AB

noch einmal?

a Lesen Sie, horen Sie die Prasentation und sortieren Sie die Folien.

Der Preis wird

Unser Gesundheits-
management:
Die, 10 Goldenen Regeln”

FURSTENRIEDER CONFISERIE

Weitere Informationen
und Dank

FURSTENRIEDER CONFISERIE

Nur mit gesunden und
zufriedenen Mitarbeitern
kann unser Betrieb in Zukunft
funktionieren.

FURSTENRIEDER CONFISERIE

Der Traditionsbetrieb Fiirstenrieder Confiserie
nahm heute einen Preis fiir ,, Vorbildliches R
Gesundheitsmanagement im Betrieb“ entgegen. FURSTENRIEDER

verliehen. Der Geschiftsfiihrer Jiirgen Hartmann %
bedankt sich und erldutert sein Konzept.

N

jahrlich von den Krankenkassen CONFISERIE
T R

Leitsatz der 1
Flirstenrieder Confiserie:
,Die Gesundheit und
Zufriedenheit von unseren
Mitarbeitern stehen an
erster Stelle”.

FURSTENRIEDER CONFISERIE

Vorteile und Umsetzung

FURSTENRIEDER CONFISERIE

b Horen Sie noch einmal und verbinden Sie.

1 Der Geschaftsfiithrer Jirgen
Hartmann halt einen Vortrag,

2 Das Unternehmen rechnet damit,

3 Der Betrieb mit dlteren
Mitarbeitern funktioniert nur,

4 Die ,10 Goldenen Regeln“ werden

5 Das Konzept bringt dem
Unternehmen Vorteile:

6 Das Konzept verursacht Kosten,

56 | sechsundfiinfzig
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dass das Durchschnittsalter von den Mitarbeitern in
wenigen Jahren steigen wird.

von den Mitarbeitern schon in die Praxis umgesetzt.

weil das Unternehmen Fiirstenrieder Confiserie einen
Preis fiir sein Gesundheitsmanagement erhalten hat.

Die Mitarbeiter sind seltener krank.

aber kranke Mitarbeiter sind noch teurer.

wenn die Mitarbeiter gesund bleiben.
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s [IEM Soll man das Rauchen in allen Betrieben verbieten?
a Sie wollen das Thema prasentieren. Was wollen Sie sagen? Machen Sie Notizen.

1 Meine personlichen Erfahrungen: vavche nicht, arbeite im Biro, ..
2 Raucher und Nichtraucher in meinem Heimatland: vicle Ravcher, am Avbeitoplatz nicht verboten .
3 Vor- und Nachteile und meine Meinung: bin fir ein Ravchverbot

b Fiir lhre Prasentation finden Sie hier fiinf Folien. Welche Redemittel wollen Sie bei den Folien
verwenden? Lesen Sie die Anweisungen und notieren Sie die Redemittel auf Kartchen.

Diktat

1 2 3 4

Soll man das . o Raucher und .
Meine personlichen Vor- und Nachteile &

Rauchen in allen Nichtraucher in . .
Erfahrungen meine Meinung

Betrieben verbieten? meinem Heimatland

1 Stellen Sie IThr Thema vor.
Erklaren Sie den Inhalt und die Struktur Ihrer Prasentation. Abschluss & Dank

2 Berichten Sie von Ihrer Situation oder einem Erlebnis im
Zusammenhang mit dem Thema.

3 Berichten Sie von der Situation in IThrem Heimatland und
geben Sie Beispiele.

4 Nennen Sie Vor- und Nachteile und sagen Sie dazu Thre Meinung.
Geben Sie auch Beispiele.

5 Beenden Sie Ihre Prasentation und bedanken Sie sich
bei den Zuhorern.

In meiner Prasentation geht es um das Thema ...

Zum Inhalt meiner Prasentation: Zunachst/Zuerst mochte ich Thnen erldutern, ...

Danach zeige ich Thnen ...

Anschliefend méchte ich auf ... eingehen.

Zum Schluss konnen Sie natiirlich Fragen stellen.

Und damit/nun komme ich zum néchsten/letzten Punkt / zu meinen persénlichen
Erfahrungen / zur Situation in meinem Heimatland / zu den Vor- und Nachteilen.

Als ich das letzte Mal ..., habe ich Folgendes erlebt: ...

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass ...

... spielt eine grofe Rolle / keine Rolle in meinem Heimatland.

Meiner Ansicht/Meinung nach ...

Ich bin nun mit meinem Vortrag am Ende. Haben Sie noch Fragen?

Ich danke Thnen firs Zuhoren. / Besten Dank fiir Thre Aufmerksamkeit. / Thr Interesse.

KOMMUNIKATION

¢ Uben Sie Ihre Prasentation erst zu zweit.

ie si ; iner Pricentation zeht es um dag
Halten Sie sie dann im Kurs. ln metner Frase 3¢

Thema Ravchen im Betrieb.
Zunichst méchte ich lhnen erldvtern, ...
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o TR Entspannungsiibungen

»130 a Welche Anweisungen horen Sie?
Horen Sie die Biiro-Tiefenentspannung
noch einmal und markieren Sie.

Leg/Setz/Stell dich bequem hin!| SchlieR deine Augen! |
Atme einige Male tief ein und aus! | Zieh die Schultern
hoch! | Spann die Schultern an!| Spiir die Anspannung! |

Lass die Schultern langsam sinken! | Spiir die Entspannung! |
Senk den Kopf nach vorne! | Bring den Kopf wieder zur
Mitte! | Entspann dein Gesicht! | Falt die Hande hinter dem
Kopf! | Heb den Brustkorb langsam! | Halt den Brustkorb
oben! | Senk den Brustkorb wieder!

b Schreiben Sie eine eigene Entspannungsiibung. Lesen Sie sie dann vor.
Ihre Partnerin / Ihr Partner probiert die Ubung aus.

2
£ Adjektivdeklination: Komparativ (++) und Superlativ (+++) eine Pridsentation halten
2 o . . N
Nominativ Akkusativ Dativ Einleitung
¢ o derkleinere/ den kleineren/ dem kleineren/ Stuhl In meiner Présentation geht es um das
g kleinste kleinsten kleinsten Thema ...

Zum Inhalt meiner Prasentation:
Zunachst/Zuerst mochte ich Thnen

ein kleinerer einen kleineren einem kleineren

e das kleinere/ das kleinere/ dem kleineren/ Haus erlautern, ...
kleinste kleinste kleinsten Danach zeige ich Thnen ...
ein kleineres ein kleineres  einem kleineren AnschlieRend mdchte ich auf ... eingehen.
e die kleinere/ die kleinere/ der kleineren/ Hand {xbschheféend kénnen Sie Fragen stellen.
kleinste kleinste kleinsten Uberginge
eine kleinere eine kleinere einer kleineren Und damit/nun komme ich zum néchsten/
die kleineren/ die kleineren/ den kleineren/ Stiithle(n) letzten Punkt / zu meinen pe‘rsonh.chen
. . . Erfahrungen / zur Situation in meinem
kleinsten kleinsten kleinsten . .
) ) ) Heimatland / zu den Vor- und Nachteilen.
- kleinere/ - kleinere/ -  kleineren/ Als ich das letzte Mal ..., habe ich Folgen-
kleinste kleinste kleinsten des erlebt: ...

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass ...

... spielt eine grofle Rolle / keine Rolle in
meinem Heimatland.

Meiner Ansicht/Meinung nach ...

Abschluss

Ich bin nun mit meinem Vortrag am Ende.
Haben Sie noch Fragen?

Ich danke Thnen furs Zuhoren! / Besten
Dank fir Thre Aufmerksamkeit. / Thr
Interesse.
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